FORMULARZ ZGLOSZENIA NARUSZENIA

Informacje ogdlne

Kogo/ czego dotyczy zgloszenie

Data

Miejscowos¢

Dane kontaktowe zgtaszajgcego

Imig

Nazwisko

Telefon

e-mail

Informacje szczegotowe

Data zaistnienia Naruszenia

Data powziecia wiedzy o Naruszenia

Miejsce zaistnienia

Czy zostato zgloszone?

Do kogo zostato zgtoszone?

Opis Naruszenia

Swiadkowie

Imie i nazwisko

Imie i nazwisko

Imie i nazwisko




Opis dowodow

CHARAKTER NARUSZENIA

podejrzenie przygotowania, usitowania lub popetnienia czynu zabronionego

niedopetnienie obowigzkow lub naduzycia uprawnien

niezachowanie nalezytej starannosci wymaganej w danych okolicznosciach

naruszenia w organizacji dziatalnosci

naruszenie wewnetrznych procedur oraz standardow etycznych

Inne

Oswiadczenia

Oswiadczam, iz mam Swiadomos¢, mozliwych konsekwencji zwigzanych z falszywym

zgloszeniem Naruszenia.

Oswiadczam, iz przedmiotowe zgloszenie sktadam w dobrej wierze.

Zalgczniki

el B N




POUCZENIA

W przypadku ustalenia w toku Postepowania Wyjasniajgcego, iz w Zgtoszeniu Naruszenia
swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, Zglaszajgcy bedgcy Pracownikiem, moze
zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci porzqdkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy.
Zachowanie takie moze by¢ rownmiez zakwalifikowane jako cigzkie naruszenie podstawowych
obowiqzkow pracowniczych i jako takie skutkowac rozwiqzaniem umowy o prace bez
wypowiedzenia, grzywng, karg ograniczenia lub pozbawiania wolnosci do lat 2.

W przypadku Zglaszajgcego, swiadczgcego na rzecz GNEJSY.PL Sp. z 0.0. ustugi lub
dostarczajqgcego towary, na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania fatszywego
Zgtoszenia Naruszenia skutkowaé¢ moze rozwigzaniem tejze umowy i definitywnym zakonczeniem
wspotpracy pomiedzy stronami, grzywng, karq ograniczenia lub pozbawiania wolnosci do lat 2.
Niezaleznie od skutkow wskazanych powyzej, Zglaszajqcy swiadomie dokonujgcy falszywego
Zgloszenia Naruszenia moze zostac¢ pociggniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej, w

przypadku wystgpienia szkody w zwigzku z fatszywym Zgltoszeniem.

Art. 56. Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistdw (Dz. U. poz. 928). Kto wbrew przepisom ustawy ujawnia
tozsamos¢ sygnalisty, osoby pomagajgcej w dokonaniu zgloszenia lub osoby powigzanej z sygnalistq, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.

Art. 57. Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928). Kto dokonuje zgloszenia lub ujawnienia
publicznego, wiedzqc, ze do naruszenia prawa nie doszlo, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do lat 2.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest podmiot z ktorym zglaszajgcy jako Sygnalista pozostaje w kontekscie
zwigzanym z pracq. Administrator bedzie przetwarzal Pani/Pana dane osobowe lub dane osobowe 0sob trzecich wskazanych w
zgloszeniu w celu rozpatrzenia zgloszenia naruszenia prawa lub podjecia ewentualnego dziatania nastgpczego zgodnie z
postanowieniami Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928) oraz Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony o0sob zglaszajgcych naruszenia prawa
Unii na podstawie art. 6 ust. 1 lit ¢ RODO i/lub art. 9 ust. 2 lit g RODO {j. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze.






